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ĐỀ CƯƠNG
 BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG DẠY NGHỀ NĂM 2016,

 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2017
(Đính kèm Công văn số:           /SLĐTBXH-DN ngày     tháng     năm 2016 
của Sở Lao động Thương binh và Xã hội TPHCM)

TÌNH HÌNH CHUNG

- Thông tin chung về cơ sở đào tạo;
P.TS-ĐT
- Nêu những biến động trong quá trình hoạt động (nếu có) về: hình thức sở hữu; cơ quan chủ quản; địa chỉ đào tạo; Quy mô, số lượng ngành nghề đào tạo; Đội ngũ cán bộ quản lý (chỉ tính cấp Trưởng, Phó của cơ sở giáo dục nghề nghiệp),...
P.TS-ĐT, P.TC-HC-TH
PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. CHỈ TIÊU, KẾ HOẠCH ĐẦU NĂM

Nêu các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đầu tư phát triển,... 

P.TS-ĐT, TT ĐÀO TẠO LTT

 P.KT-ĐBCLGD 
P.TC-HC-TH
P. QTDV, P.TBVT, P.KH-TC
Công tác đầu tư trang bị thiết bị dạy học:

- Tăng cường 01 phòng học ngoại ngữ với các thiết bị đáp ứng giảng dạy cho 40 học viên/phòng học.
- Ngành cơ khí: Mở rộng xưởng Hàn, lắp đặt hệ thống hút khói tạo sự thông thoáng, trang bị tăng cường máy Hàn hồ quang đáp ứng nhu cầu tối thiểu cho 01 nhóm thực hành. 
- Ngành công nghệ thông tin: Bổ sung  máy vi tính cấu hình cao cài đặt tương thích phần mềm chuyên ngành giảng dạy hệ cao đẳng tiên tiến, tăng cường thiết bị dạy thực hành môn học mạng chủng loại mới, hiện đại  thay thế thiết bị hư, lạc hậu đến hạn thanh lý.
- Ngành nhiệt lạnh: Trang bị bổ sung cho xưởng nhiệt lạnh  thiết bị thực hành hiện khoa còn thiếu. 
- Ngành động lực: Tăng cường một số mô hình thực tập có kích cỡ gọn  nhẹ, thuận tiện di chuyển giữa các xưởng động cơ-gầm-điện ô tô giảng dạy thực hành các bài học tương quan.  
- Nâng cấp phần mềm quản lý đào tạo tạo điều kiện cho người học truy cập thông tin đầy đủ nhất.  
- Nâng cấp hệ thống hành chính điện tử: Trang bị tổng đài nội bộ; quy hoạch, cải tạo hệ thống mạng, mở rộng băng thông đường truyền.
- Lắp đặt hệ thống cấp nước phục vụ khu ký túc xá cho 300 sinh viên nội trú tại trường. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tuyển sinh

P.TS-ĐT, TT ĐÀO TẠO LTT

- Các biện pháp, hình thức tuyển sinh.
- Kết quả tuyển sinh: số lượng tuyển sinh/chỉ tiêu tuyển sinh (tỷ lệ %), nhất là đối với các nghề trọng điểm, các nghề dịch vụ và công nghiệp trọng yếu của Thành phố; đối với các đối tượng: lao động thất nghiệp, bộ đội xuất ngũ, lao động nông thôn, người dân tộc thiểu số. Tổng số sinh viên, học sinh, học viên tính đến thời điểm báo cáo. 
- Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh. 
2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm 
- Công tác xây dựng và thực hiện nội dung, chương trình đào tạo; ứng dụng khoa học, công nghệ trong đào tạo. 
P.TS-ĐT, TT ĐÀO TẠO LTT
- Liên kết, hợp tác trong đào tạo (liên kết với các doanh nghiệp, các cơ sở giáo dục, các tổ chức,… trong và ngoài nước trong quá trình đào tạo).

P.QLKH-HTQT, TT ĐÀO TẠO LTT, TT. QUAN HỆ DN
- Đào tạo cho các nhóm đối tượng đặc thù (lao động nông thôn, dân tộc thiểu số, bộ đội xuất ngũ,…). 

P.QLKH-HTQT, TT ĐÀO TẠO LTT, TT. QUAN HỆ DN
- Công tác quản lý người học; thực hiện các chế độ, chính sách cho người học theo quy định. 

P. CT CHÍNH TRỊ - HSSV
- Thực hiện công tác quản lý và cấp bằng, chứng chỉ nghề. 

P.TS-ĐT, TT ĐÀO TẠO LTT
- Công tác kiểm định, tự kiểm định và đảm bảo chất lượng đào tạo.

P.KT-ĐBCLGD
- Các biện pháp giới thiệu việc làm cho người học, tỷ lệ người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp (tỷ lệ %). Đánh giá của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên, học sinh, học viên của cơ sở. 

TT. QUAN HỆ DN
3.  Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề   P.TC-HC-TH
- Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên so với yêu cầu về số lượng, chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Tỷ lệ % giáo viên đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ theo quy định.

- Việc phát triển đội ngũ giáo viên (tạo điều kiện cho giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng, ngoại ngữ, tin học; có chính sách thu hút giáo viên giỏi; tổ chức các phong trào thi đua trong giáo viên;…).

- Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của đơn vị. 

4.  Công tác đầu tư phát triển
P. QTDV, P.TBVT, P.KH-TC
4.1. Thực trạng điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề, trong đó tập trung các nội dung: số lượng, diện tích phòng học lý thuyết, xưởng thực  hành; chủng loại, số lượng trang thiết bị chủ yếu phục vụ đào tạo; tỷ lệ người học/một lớp theo quy định. (P.QT-DV báo)
4.2. Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất; đầu tư cho trang thiết bị dạy học; đầu tư cho các lĩnh vực khác (hạng mục, chi phí đầu tư từ nguồn nào)
* Đầu tư thiết bị dạy học năm 2016:

- Trang bị hoàn chỉnh 01 phòng Lab với các thiết bị đáp ứng giảng dạy cho 40 học viên, nâng tổng số phòng học ngoại ngữ của Nhà trường  lên 02 phòng phục vụ cho hơn 8.000 học sinh theo học tại trường.
- Ngành cơ khí: Mở rộng, cải tạo hoàn chỉnh 01 xưởng Hàn lắp đặt hệ thống hút khói, trang bị 10 máy Hàn hồ quang, hiện tại xưởng Hàn có 24 máy Hàn, đáp ứng đủ nhu cầu cho một nhóm học thực hành.  
- Ngành công nghệ thông tin:  Trang bị 20 máy vi tính core I5, 02  máy vi tính xách tay bổ sung cho 03 phòng dạy học thực hành hệ cao đẳng tiên tiến. 

- Ngành nhiệt lạnh: Trang bị bổ sung cho xưởng  nhiệt lạnh 04 mô hình, thiết bị dạy học giảng dạy các môn học chuyên sâu.
- Ngành động lực: Trang bị 10 mô hình thực tập tại các xưởng thực hành động cơ-gầm-điện ô tô. 

- Mở rộng phần mềm quản lý đào tạo, bổ sung modul “Tuyển sinh” với 21 chức năng liên quan đến nghiệp vụ tuyển sinh.   
- Trang bị tổng đài nội bộ; quy hoạch, cải tạo hệ thống mạng, mở rộng băng thông đường truyền nâng cao chất lượng, ổn định hệ thống mạng. 
- Lắp đặt 02 máy bơm nước công suất lớn đảm bảo nguồn nước sinh hoạt cho 300 sinh viên nội trú tại trường. 
Tổng kinh phí thực hiện gần 4 tỷ đồng, từ nguồn ngân sách  (hỏi lại P.KH-TC) cấp.
4.3. Nội dung và kết quả thực hiện các chương trình, dự án đầu tư như Dự án nâng cao năng lực dạy nghề, chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn, ,… (nếu có).
Nhà trường đang tổ chức tiếp nhận thiết bị viện trợ “Phòng thực hành Điện” trong khuôn khổ Dự án “ Electric Training” - “Đào tạo điện” thực hiện chương trình “Đào tạo điện-cải thiện và tăng cường đào tạo nghề” theo Quyết định số 4959/QĐ-UBND ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
5.  Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội (nếu có)

- Hoạt động của chi - đảng bộ.
CÔ MINH, PHÓ BT ĐẢNG BỘ
- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,...


CÔNG ĐOÀN
ĐOÀN THANH NIÊN
HỘI SV
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1.  Kết quả đạt được
CÁC ĐƠN VỊ CHO Ý KIẾN
* Công tác đầu tư, trang bị thiết bị day học:
Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và nỗ lực cố gắng của Nhà trường, năm học 2015-2016  Nhà trường đã hoàn thành 100% chỉ tiêu kế hoạch mua sắm đề ra từ đầu năm học, thực hiện trên cơ sở tập trung trang bị cho các ngành mũi nhọn đồng thời trang bị bổ sung, thay thế các tài sản hư đến hạn thanh lý cho các ngành còn lại, bảo đảm duy trì hoạt động tại các khoa nghề. Hiện tại, về cơ bản thiết bị dạy học tại các khoa nghề đáp ứng được nhu cầu dạy học.
2.  Tồn tại, hạn chế

CÁC ĐƠN VỊ CHO Ý KIẾN
-
Tồn tại, hạn chế
Các khoa còn thiếu thiết bị công nghệ mới để dạy thực hành nâng cao, 60% thiết bị hiện có trang bị đã lâu, lỗi thời được đưa vào phục vụ giảng dạy liên tục nên thường xuyên hư hỏng. Một số xưởng thực hành thiết bị dạy học chưa đồng bộ, không tương thích khi sử dụng làm ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình giảng dạy.
-
Nguyên nhân
Do kinh phí hạn hẹp nên việc trang bị chủ yếu đảm bảo đáp ứng yêu cầu cơ bản hoạt động dạy học; công nghệ phát triển mạnh mẽ, thiết bị mau lỗi thời; để cân đối nguồn thu chi hoạt động hàng năm thì việc trang bị phải được phân chia từng giai đoạn, từng học phần, modul ...
-
Biện pháp khắc phục
Để khắc phục khó khăn chung, Nhà trường đã thực hiện nhiều biện pháp hỗ trợ  sử dụng hiệu quả, bổ sung trang thiết bị dạy học như sắp xếp thời khóa biểu hợp lý; thực hiện chế độ bảo trì bảo dưỡng định kỳ; gắn công tác nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên với việc tạo ra sản phẩm, mô hình, thiết bị bám sát chương trình dạy học; tranh thủ sự tài trợ của các đối tác, tổ chức trong và ngoài nước. 
3. Đề xuất, kiến nghị
CÁC ĐƠN VỊ CHO Ý KIẾN

 Nêu những đề xuất, kiến nghị đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố, các cơ quan Trung ương (nếu có).

Nhà trường xây dựng Dự án trang thiết bị dạy học bám sát chiến lược phát triển đến năm 2020, đề nghị thành phố cấp kinh phí trang bị của Dự án theo từng năm. 
PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ………
I.  Phương hướng, nhiệm vụ 
CÁC ĐƠN VỊ CHO Ý KIẾN
* Trang thiết bị:

- Ngành may: Hoàn thiện 01 xưởng may công nghiệp, hiện tại khoa đã có 02 xưởng hoàn chỉnh; đầu tư mới thiết bị xưởng Cắt và xưởng Thiết kế thời trang.
- Ngành động lực: Đầu tư mới xưởng thực hành Đồng sơn, bổ sung trang thiết bị dạy học còn thiếu ở các xưởng Động cơ, Gầm và Điện ô tô.
- Ngành nhiệt lạnh: Trang bị hoàn chỉnh xưởng thực hành Lạnh công nghiệp.
II.  Giải pháp thực hiện

CÁC ĐƠN VỊ CHO Ý KIẾN
	
	Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)
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